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Vl. Управление Учреждением 

6.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
6.2. Учредителем   Учреждения    является    муниципальное    образование 

«Зеленодольский муниципальный район» Республики Татарстан. Функции и полномочия Учредителя осуществляются 

Исполнительным комитетом Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан, от имени которого 

выступает руководитель Исполнительного комитета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан. 
Функции и полномочия Учредителя в области принятия следующих решений: 

- об определении целей, предмета и видов деятельности Учреждения; 

- о согласовании программы развития Учреждения; 

- о постановке муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом 

основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания; 
- об определении видов и перечней особо ценного движимого имущества; 

- о составлении и утверждении планов и отчетов о финансово- хозяйственной деятельности; 

- о даче разрешения на прием в первый класс Учреждения детей младше 6,5 лет и старше 8 лет; 

- об определении порядка и сроков проведения обязательной аттестации директора Учреждения (а также 

кандидатов на должность руководителя); 
- об утверждении бухгалтерской отчетности; 

- об осуществлении контроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам 

отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, 

а также формам отчетности, утвержденным Учредителем. 

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждением является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

6.4. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с 

Трудовым законодательством Российской Федерации на срок согласно срочному трудовому договору и прошедший 

соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности 

Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя. 
Директор Учреждения без доверенности: 

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, 

государственных и муниципальных органах, судах; 

- организует осуществление в соответствии с требованиями законодательства образовательной и иной деятельности 

Учреждения; 
- организует обеспечение прав участников образовательного процесса; 



- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- обеспечивает индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также 

хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных или электронных носителях; 

- организует разработку и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников и обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; 
- организует разработку и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- организует разработку и утверждение по согласованию с Управлением образования Исполнительного комитета 

Зеленодольского муниципального района Программу развития Учреждения, если иное не установлено в соответствии с 

Законом об образовании; 

- организует и контролирует работы административно-управленческого аппарата; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчет о результатах самообследования; 

- утверждает штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график 

контрольных работ; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, если иное не 

установлено Законом об образовании; распределяет должностные обязанности, создает условия и организует 

дополнительное профессиональное образование; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества 

и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) 

и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 

в соответствии с Положением об оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и обучающихся; 
- утверждает локальные акты Учреждения; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- осуществляет прием воспитанников и обучающихся в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и 

настоящим Уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень квалификации работников, 

финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся; 

- обеспечивает создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 



- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ и не относящиеся к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждением и Учредителя. 

6.5. Коллегиальными органами управления Учреждения являются общее собрание Учреждения, общее собрание 

трудового коллектива Учреждения, педагогический совет. 

В учреждении по инициативе несовершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников могут быть созданы советы обучающихся, родителей (законных представителей) или иные 

органы. 

6.6. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, 

порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются уставом Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.7. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является коллегиальным органом управления, в 

компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам: 

- внесение предложений в программу развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности 

и иных видах деятельности Учреждения; 
-внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения. 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников и 

иных локальных нормативных актов соответствии с установленной компетенцией по представлению директора 

Учреждения и председателя профсоюзного комитета: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников и 

иных локальных нормативных актов в соответствии; 

- принятие коллективного договора и заслушивание сторон, подписавших коллективный договор, о его 

выполнении; 
- внесение изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю; 

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками 

Учреждения или их представителями; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и 

работников Учреждения; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, 



председателем профсоюзного комитета и другими органами самоуправления учреждения; 

- представления работников Учреждения к награждению отраслевыми и ведомственными наградами. 

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату 

проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждения. 

Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива Учреждения избираются сроком на один год. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания 

трудового коллектива принимает директор Учреждения совместно с председателем профсоюзного комитета 

Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива считается состоявшимся, если на нем присутствовало более двух третей 

общего числа членов коллектива Учреждения. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов и оформляются 

протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директор Учреждением. 

6.8. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических 

работников Учреждения, включая совместителей: 
- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- принимает годовой план работы Учреждения и учебный план; 

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: образовательных программ, 

соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам, определяет список учебников в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего и 

дошкольного образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по 

использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения самообследования, обеспечении 

функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий 

класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из учреждения, а также, по согласованию с родителями 



(законными представителями), о повторном обучении в том же классе, переводе на обучение по адаптированным 

образовательным программам либо на обучение по индивидуальному учебному плану; 

- принимает решение об отчислении обучающегося и воспитанника из Учреждения в случаях, 

предусмотренных законом и настоящим Уставом; 

- принимает решение о поощрении обучающихся; 

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать 

его условия; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированных предложений указанных объединений 

по совершенствованию управления Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы. 
Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. 

Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 

Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух 

третей его состава и за решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования 

определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора 

Учреждения. 

Деятельность педагогического совета регламентируется положением о педагогическом совете, которое не может 

противоречить законодательству и настоящему уставу. 

6.9. В целях реализации прав и интересов родителей (законных представителей) на участие в управлении 

Учреждением, оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении обучающихся, обеспечения 

единства педагогических требований к ним, в Учреждении созданы и функционируют коллегиальные органы, 

представляющие права и интересы родителей (законных представителей). 

6.10. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления. Учреждение 

представляет представителям органов ученического самоуправления необходимую информацию и допускает их к 

участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 
 

 

 


